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TURKIYE KANO FEDERASYONU
SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASI TALIMATI

BiRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Talimatin amaci; Tirkiye Kano Federasyonun idari ve teknik
personelinin Is Kanunu kapsaminda sozlesmeli olarak ise alinmalarina, ¢alistirilmalarina,
cikarilmalarina ve c¢alistiklan siire igerisinde gorevde yiikselmelerine, ddiillendirilmelerine ve
cezalandirilmalarina iliskin, gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger 6zliik haklarina iligkin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Talimat, Tiirkiye Kano Federasyonu taratfindan hizmet s6zlesmesi ile
calistirilacak personeli, norm kadrolu personeli ve kismi zamanh ¢alistirilacak personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Talimat, 28/5/1986 tarihli ve 19120 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Genglik ve Spor Hizmetleri Kanunu, 22/05/2023 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu, 26/4/2022 tarihli
ve 31821 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Spor Kuliipleri ve Spor Federasyonlari Kanunu,
25/7/2024 tarihli ve 32612 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Spor
Federasyonlar1 Y&netmeligi, Spor Hizmetleri Genel Miidiirliigii Bagimsiz Spor Federasyonlari
Muhasebe ve Biitce Uygulamalar1 Yénergesi Ek-A Uygulamaya Déniitk Muhasebe ve Kayit Usul
ve Esaslarina dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Talimatta gegen;

a) Antrenor: Genglik ve Spor Bakanligi ve ilgili spor federasyonlarindan alinan antrenérliik
belgesine sahip personeli,

b) Arsiv: Federasyonda yapilan is ve islemler, haberlesmeler ile gergek ve tiizel kisilerin
gordiikleri hizmetler neticesinde olusan belgelerin barindinldigr yeri,

¢) Bakan: Genglik ve Spor Bakanini,

¢) Bakanlik: Genglik ve Spor Bakanligini,

d) Diyetisyen: Universitelerin beslenme ve diyetetik bdliimiinden mezunu olan personeli,

e) Federasyon Bagkani: Tiirkiye Kano Federasyonu Bagkanini,

f) Federasyon: Tirkiye Kano Federasyonunu,

g) Fizyoterapist: Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon yiiksek okullarindan mezun
olan personeli,

&) Genel Sekreter: Tiirkiye Kano Federasyonu Genel Sekreterini,

h) Isyeri: Tiirkiye Kano Federasyonu merkez ve tasra teskilatini,

1) S6zlesme: Bu talimat esaslarina gore istihdam edilen personel ile yapilan sézlesmeyi,

i) Sozlesmeli personel: Tiirkiye Kano Federasyonu tarafindan istihdam edilen sézlesmeli
personeli,

j) Spor anonim sirketi: Bir spor kuliibiiniin bagl ortaklig1 veya 15t1r§4 J.),L@S‘f;lk ya da spor
kuliibiinden bagimsiz sekilde 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayilh Tiirk . c:.arb‘i K?wﬂu na gire
kurulan ve spor faaliyetinde bulunmak amaciyla Bakanliga tescilini yafatrran gmmm §1’1’d\en

k) Spor kuliibii: Bakanlik tarafindan spor kuliibii olarak tesc;l;yapflan demegl )

y
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1) Spor masorii: Genglik ve Spor Bakanliginin agmis oldugu spor masorii kursunu basari
ile tamamlay1p belge alan ve spor masaj1 konusunda tibbi ve genel bilgilere sahip personeli,

m) Spor psikologu: Universitelerin psikoloji ve rehberlik. danismanlik boliimiinden mezun
olan personeli,

n) Spor psikolojisi: Sporcularin zihinsel siireclerini incelemek performanslarini arttirmak
ve optimize etmek i¢in psikolojik prensipleri uygulayan alani,

0) Spor uzmani: Spor alaninda bilimsel arastirma, gelistirme, degerlendirme, 6greticilik
veya damigsmanlik yapabilme niteliklerine sahip, yurt iginde veya yurt disinda branglariyla ilgili
yiiksek6grenim gérmiis yerli ve yabanci personeli,

§) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Kano Federasyonu Yo6netim Kurulunu ifade eder.

iKINCI BOLUM
Esaslar
Sozlesmeli personelin alinma usul ve sekli
MADDE 5- (1) S6zlesmeli olarak ¢alistirilacak genel sekreter, koordinatdr, idari ve teknik
personel, doktor, spor psikologu, diyetisyen. spor masorii, yerli spor uzmani ile yerli ve yabanci
teknik direktor ve antrenérlerin bu talimatta belirtilen sartlari tasimalan kaydi ile Y&netim
Kurulunca is kanunu ¢ergevesinde sézlesme yapilir.
(2) Yonetim Kurulu, genel sekreter ve diger personelin ise alimina karar vermesi,
haklarinda degerlendirme yapmasi ve ilgililerle sozlesme imzalamasi yetkisini Federasyon
Baskanina devredebilir.

Sozlesmeli personel alminda aranacak genel ve 6zel sartlar
MADDE 6 - (1) Sozlesmeli olarak ¢alistirillacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
a) Genel Sartlar:

1. Tiirk vatandas: olmak ( Yabanci spor uzmani ve antrendr harig),

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. 18 yasin1 doldurmus olmak. 65 yasindan biiyiik olmamak,

4. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalig1 veya sakatligi bulunmamak,

5.13/7/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Spor Disiplin
Y 6netmeligi ile federasyonlarin disiplin veya ceza talimatina gore son bes y1l icinde olmak sartiyla
bir defada alti aydan fazla veva toplamda bir yildan fazla ceza almamis olmak, doping sugu
nedeniyle ceza almamis olmak,

6. Taksirli suglar ile kisa siireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis veya
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiikiimler hari¢ olmak tizere, kasten iglenen bir sugtan
dolayr bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile Devletin
giivenligine kars suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar, zimmet, irtikap,
riisvet, hirsizlik. dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat kanistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama,
kacakeilik veya cinsel dokunulmazhga kars1 suglar, fuhus, uyusturucu ve uyarict madde imal ve
ticareti, kullammi, kullamimini kolaylastirma, kullanmak igin satin al@%ﬁ? gtme veya
bulundurma, haksiz mal edinme, sike ve tesvik primi suglarindan mahk&;rﬁ ohnmnakz’ M;'.

7. Bir baska isyeri ve/veya federasyona karsi mecburl hlzm”et yukl;‘rrﬂulugu
bulunmamak, 4 AP .
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8. Erkekler i¢in askerlik gorevini tamamlamis olmak veya yapmis sayilmak veya en
az 1 yil tecilli olmak,

b) Ozel Sartlar:

1. Spor psikologu: Psikoloji alaninda yiiksekdgrenim gormiis olmak ve tercihen spor
psikolojisi konusunda yurt iginde veya yurt disinda yiiksek lisansiistli kurs, aragtirma ¢aligmasi
yapmis olmak,

2. Fizyoterapist; Universitelerin fizik tedavi ve rehabilitasyon bdliimiinden mezun
olmus olmak, tercihen spor psikolojisi konusunda yurt i¢inde veya yurt diginda yiiksek lisanstistii
kurs, arastirma ¢alismasi yapmis olmak,

3. Diyetisyen: Universitelerin Beslenme ve Diyetetik boliimiinden mezun olan, sporcu
beslenmesi konusunda en az 1 yil deneyim sahibi olan ve tercihen spor fizyolojisi ve performans
analizi konusunda egitim almis olmak,

4. Spor Masorii: Spor masorliigii belgesi bulunan ve faal olarak en az 1 yil spor
masorliigii yaptigim belgelemek. (Beden egitimi ve spor ogrenimi veren yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak tercih sebebidir.)

5. Yabanci teknik direktor, antrenor ve spor uzmam olarak gérevlendirileceklerde;

a.  Enazlise veya dengi okul mezunu olmak.

b.  Kano branslarinda teknik direktorliik, antrendrliik veya spor uzmanlik alanina iliskin yurt
icinden veya yurt disindan alinmig belgesi bulunmak,

c.  Ulkesinde veya baska bir iilkede iist diizeyde teknik direktérliik, antrendrliik. spor uzmani
olarak ogreticilik veya konusunda bilimsel ¢aligmalarda, arastirmalarda gdrev yapmis oldugunu
belgelemek.

Istenilecek belgeler
MADDE 7- (1) Sézlesmeli olarak ¢alistirilacak personelden asagidaki belgeler istenir.

a) Hizmet tanimlarinda 6ngériilen niteliklerini belirleyen belgeler,

b) Adli sicil ve arsiv kaydi belgesi,

¢) 13/7/2019 tarihli ve 30830 sayili Resmi Gazete‘de yayimlanan Spor Disiplin Yonetmeligi
ile Spor Federasyonunun Disiplin Talimati gére son ii¢ y1l iginde olmak sartiyla bir defada
alt1 aydan fazla veya toplamda bir yildan fazla ceza almadigina dair belge,

¢) Niifus clizdan sureti,

d) Yabancilardan oturma izin belgesi,

e) lIkametgah belgesi.

f) Saglik raporu,

g) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge,

h) Ogrenim durumunu gosterir belgenin onayh sureti,

1) Istek formu ve 6zgegmis,

1) 2 adet vesikalik fotograf.

(2) Yabanci spor uzmani ve antrendrlerden;

a) Teknik direktor, antrendrliik veya uzmanlik belgesi,

b) Yabanci antrendr ve uzmanlarda oturma miisaade belgesi, ( Sozl -
60 giin igerisinde oturma miisaade belgesini ibraz etmeyen tekm‘k _atre‘k £ re,a frendr ve
uzmanin sdzlesmesi kendiliginden fesh olunur.) %

iktan sonra
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(3) Bu talimat esaslarina gore sozlesmeli statiide ¢alismasina karar verilenler yukarida belirtilen
atamaya esas belgeleri tamamlayarak Tiirkiye Kano Federasyonu Baskanligina elden teslim
ederler.

Ozliik dosyasi

MADDE 8- (1) Federasyonda gorevlendirilen personel igin idari isler biriminde bir 6zliik
(sicil) dosyasi agilir. Bu dosyada asagidaki belgeler bulundurulur:

a) 7 nci maddede belirtilen belgeler

b) Atama, yiikselme, nakil, vekalet ve diger ozliik isleri ile ilgili yazigmalar

¢) Disiplin cezalan

¢) Ozliik isleri ile ilgili mahkeme kararlar

d) lizin formlar ve hastalik raporlari

e) Hizmet sozlesmesi

Dosyalarin gizliligi

MADDE 9- (1) Personel 6zliikk dosyalarinin gizliligi esastir. Bu dosyalarin sorumlulugu,
gorevlendirilen personele ait olmak iizere kilit alunda saklamir. Bu dosyalar, atamaya yetkili
amirler ile disiplin kurullari ve sorusturmaya yetkili olanlar disinda kimseye verilemez ve
gosterilemez.

Bilgi verme zorunlulugu

MADDE 10- (1) Personel, Genel Sekreterlikge verilmesi istenen bilgi ve belgeler ile ilgili
sicil dosyasina islenmesi gereken her tiirlii degisikligi (medeni ve ailevi durumunda, ikametgéh
adresinde, telefon vb. meydana gelecek degisiklikler ile gocuklarmin 6grenim durumuna iligkin
degisiklikleri) istenen bigimde diizenleyerek en kisa siirede Federasyona bildirmek zorundadir.

Yanhs bilgi verme

MADDE 11- (1) Personelin, is basvurusunu yaparken veya ise baslarken ger¢ege uymayan
bilgi ve belge vermesi, stzlesme yapildig: sirada belirlenen 6zel sartlarin kendisinde bulunmadig
halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirmesi yahut ger¢ege uygun olmayan bilgiler veya
sozler soyleyerek igvereni yaniltmasi hallerinde, personelin is akdi bildirimsiz ve tazminatsiz
olarak feshedilir.

ise baslama siiresi

MADDE 12- (1) Federasyonda ise alinmasina Karar verilen adaylara ise baslayacaklari
tarih bildirilir. Bu kisilerin Federasyonca kendilerine bildirilen tarihte ise baglamalar1 zorunludur.
Bu tarihe kadar géreve baslamayanlarin ise alinma kararlari iptal edilmis sayilir.

Deneme siiresi

MADDE 13- (1) Federasyonda ise yeni baslayan personel i¢in deneme siiresi 2 aydir.
Deneme siiresi icerisinde taraflar hizmet akdini bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshetme hakkina
sahiptirler. Deneme siiresinden sonra uygun gériilen personel igin sozlesme siiresi, siireli veya
stiresiz olmak iizere akdedilir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesme ve Calisma Diizeni ile Ilgili Hiikiimler
Sozlesme drnegi

ve yerleri, sdzlesme siiresi, sdzlesme ticreti ve 6deme sartlar, sozﬂesmemfltal:aﬁa"‘;ca feshedilme
sartlar1, gérevin sona ermesi halleri, personelin haklari, gorev. yefkl‘Vé‘,sorumlu]mklanyla ilgili
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hususlari kapsayacak sozlesme ornegi isbu Talimatin ekinde (EK-1) yer almaktadir. Ornek
stzlesmeye taraflarca iizerinde mutabik kalinan diger hususlar ilave edilebilir.

Sozlesmenin feshedilme halleri

MADDE 15- (1) S6zlesmenin feshi hakkinda bu talimat ve 4857 sayih Is Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Bununla birlikte sézlesmenin feshi edilme halleri asagida sayilmistir.

a) Sozlesme imzalandiktan sonra. eksik veya yanhs bilgi verdigi anlasilan personel
sozlesmeleri derhal Federasyon tarafindan tek taratl olarak feshedilir.

Sozlesmenin yenilenmesi

MADDE 16- (1) Taraflar, s6zlesme siiresi sonunda her ne sebeple olursa olsun sézlesmeyi
yenileyip, yenilememekte serbesttir. S6zlesme siiresi sonunda sézlesmeyi yenilemek istemeyen
taraf bu durumda sdzlesmenin bitimine en az bir ay kala karsi tarafa yazili olarak ilgilinin
formunda belirtilen adrese bildirmek zorundadur.

Normal ¢alisma siireleri

MADDE 17- (1) Haftalik toplam ¢alisma siiresi, bu siirenin giinlere dagilimi ile giinliik
calisma saatleri ve dinlenme siire ve zamanlar1 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve ilgili yasalar
cergevesinde Genel Sekreterlikge diizenlenebilir. Calisma saatleri yapilan isin 6zelligine gore, ise
Ozgii degisiklikler arz edebilir.

Goreve gelememe

MADDE 18- (1) Hastalik veya herhangi bir sebeple gorevine gelemeyen personel
mazeretini giin iginde Genel Sekreterlige bildirmek zorundadir. Hakli bir nedeni olmadig1 halde
bu bildirimi yapmayanlar hakkinda is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliikler ve Yasaklar

Federasyona ait haklar

MADDE 19- (1) Personelin Federasyona karsi sorumlulugu ig¢inde veya denetiminde
gelistirdigi mesleki nitelikleri yaninda ekonomik deger ifade eden her tiirlii yeni ya da mevcut
hizmet tiirti, iiriin, sistem, yazilim, yontem, program ve benzeri degerlerin tiim telif, yayin ve diger
haklari Federasyona aittir. Bu sayilanlar Federasyonun yazili 6n izni olmaksizin personel
tarafindan gorev gergevesi disinda kullanilamaz ve personel bunlara iliskin bir hak talebinde
bulunamaz.

Sir saklama

MADDE 20- (1) Personel, gorev ve yetkileri nedeni ile 6grendigi sirlar1, Federasyona ait
bilgileri, 3. kisi ve/veya kurumlara agiklayamaz. Bu yiikiimliiliik, Federasyondan ayrilma halinde
de iyi ahlak ve yasalar geregi devam eder.

Devir ve teslim

MADDE 21- (1) Siirekli ve gegici olarak gorevinden ayrilan Federasyon personeli,
saklamakla yiikiimlii oldugu para ve/veya para hiikmiindeki evraki, resmi belgeleri, kendi
kullanomma verilen arag-geregleri ve benzerlerini yerine gorevlendirilen personele, yerine
gorevlendirilen personel yok ise amirine devir ve teslim etmedik¢e giresmgen ayrilamaz. Devir
ve teslim bir tutanakla yapilir. Devir ve teslimin yapilmamasi veygﬁféyksigym% g1 halinde durum
derhal Idari isler birimine bildirilir. Muhasebe birimde (;allsan}éﬁﬁ]g"gi{rﬁ;\igt'gg?cf%;po sorumlusu
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personel tizerindeki evrak, mal ve malzemeleri devretmeden veya teslim etmeden gorevinden
ayrilamazlar.

Zararin tazmini

MADDE 22- (1) Eylem ve davranislari veya hatali islem sonucu Federasyona zarar veren
personel sebep oldugu zarari tazmin ile sorumludur. Eylem ve davramislan ile ilgili cezai
kovusturma yapilmasi, personele ayni eylem ve davranislar: nedeniyle disiplin cezasi verilmesine
engel degildir. 4857 sayil1 Is Kanundaki zarar verme miktarini asan zararlar s6z konusu oldugunda
Federasyon, personelin is sézlesmesini feshedebilir.

Basvuru ve sikayet

MADDE 23- (1) Personel, isi, isyeri ve diger personeller ile ilgili sikdyet veya
miiracaatlarini usuliine uygun olarak yapmak zorundadir. Miiracaat ve sikdyetler yazil olarak,
basvuru sozlii yapilmis ise amir tarafindan tutanak altina alinmak kosuluyla. en yakin amirden
baslayarak silsile yolu ile sikdyet edilen amirler atlanarak yapilir. Personel tutanagi imzadan
imtina etmesi halinde sikayetle ilgili herhangi bir iglem yapilmaz.

Uyulmasi gereken yasaklar

MADDE 24- (1) Federasyon personelinin yapmamas: gereken davramiglar ve uymasi
zorunlu olan yasaklar asagida belirtilmistir:

a) Personel, Federasyondan izin almaksizin bagka bir iste c¢alisamaz veya ticaretle
ugrasamaz, her tiirlii ticari isletmede yonetim kurulu iiyeligi ya da denetgilik yapamaz. Genel
Sekreterin izni ile Federasyon organlarni ve ilgili makamlarca verilen bilirkisi, hakemlik,
gozlemcilik, egitmenlik ve istatistik hizmetleri i¢in gorev alinabilir.

b) Personel, Federasyon ile iliskisi olan is sahiplerinden borg¢ para alamaz, ayni ve nakdi
¢ikar saglayamaz, bunlarin kefilligini kabul edemez, Federasyonun agacagi mal ve hizmet alimu,
yapim, kiralama. isletme vb. ihalelerine katilamazlar.

¢) Personel, zorunlu durumlar ve hayatin olagan akisina uygun hususlar diginda 6deme
giiciiniin Gstiinde bor¢lanamaz, kefalet edemez ve tutar ne olursa olsun mahiyetinde g¢aligan
personelden bor¢ alamaz, bunlar kendisine kefil gosteremez.

¢) Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde ve ne sekilde olursa olsun kendisine veya ligiincii
kisilere yarar saglayamayacag gibi, tiizel ve 6zel kisilerden de menfaat temin edemez.

d) Yiikselme, yer degistirme gibi her tiirlii 6zlitkk haklar i¢in Federasyon iginden veya
disindan herhangi bir kimsenin yardim ve aracilifini isteyemez.

¢) Personel, Federasyon Baskaninin izni olmaksizin Federasyon hakkinda demeg veremez
ve yayin yapamaz, Federasyona ait bilgileri ve belgeleri basina intikal ettiremez.

) BESINCi BOLUM

) Ucretlerle ve Diger Sosyal Haklar

Ucret ve iicret 6demeleri

MADDE 25- (1) Personelin aylik iicretleri; 6grenim durumu, §grenim siiresi, deneyimi,
yabanci dil bilgisi, yapilan isin niteligi, sorumluluk derecesi ve diger nitelikleri dikkate alinarak.
Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun verdigi yetki gergevesinde Federasyon Baskaninca
belirlenir. Personelin aylik ticretleri sézlesmede belirtilen zamanda ve 1lg1,li a1t bifka hesabina
odenir. Ay igerisinde ise baslayanlara, ise basladiklar: tarihten ay sonuna kadar o‘lfén.gﬁnler icin
giin hesabi ile 6deme yapilir. Odemeler bordro karsihgi ¢alisamin b nkaa.hesabma yaplhr Giin
hesabinda her ay 30 giin kabul edilir. r '
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(2) Yerli ve yabanci spor uzmani, antrenor ve gorevlendirilecek diger personelin ticretleri
Y 6netim Kurulunca belirlenir ve gerektiginde bu ticretlerin artislari da Yénetim Kurulunca yapilir.

(3) Personelin sosyal giivenlik is ve islemleri Federasyon tarafindan yerine getirilir.

(4) Sozlesme ile ¢alisan personele ikramiye, yol ve yemek yardimi yapilabilir.

Kismi zamanh sozlesmeli personel ¢alistirma

MADDE 26- (1) Federasyon, kismi zamanli ¢aligtinlmak {izere yilda belirli aylan

kapsayacak sekilde yerli ve yabanci sézlesmeli spor uzmani, antrendr ve diger personel istithdam
edilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun onayi ile siireli sekilde, biiro hizmetlerinde istihdam edilmek iizere
yeteri kadar sdzlesmeli personel ¢alistinlabilir.

(3) Yarim giinliik veya her aym belli giinlerinde gérevlendirilmelerde bir ay i¢in tam siireli
emsal is¢iye gore ¢alistigi siireye orantili olarak {icret esas alinir.

(4) Yarnim giin veya ayin belli glinlerini ve yilin belli aylarin1 kapsayacak sekilde kismi
zamanli ¢alistirilacak sdzlesmeli spor uzmani., antrenér ve diger personel. bu talimatta aranan
sartlara uygun olarak Federasyon Baskaninin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayini miiteakip
calistirilabilir.

(5) Kismi zamanh c¢alistirilacak personele 6denecek ticret Yonetim Kurulu tarafindan
alinan karar ile Federasyon Bagkani tarafindan belirlenir.

Ikramiye Odenmesi

MADDE 27- (1) Federasyon ¢ahsanlarina, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen bir
miktar lizerinden, yilda iki (2) kez ikramiye 6denebilir. Her bir ¢alisana 6denecek toplam ikramiye
tutart yilda 1 (bir) net maas miktarin1 gegemez.

Gegici gorev gideri

MADDE 28- (1) S6zlesme yapilan personelin, gérev yeri disinda yurt igi ve yurt diginda
gecici olarak gorevlendirilmesi halinde giindelik ve yol giderleri Federasyon mevzuati, Harcirah
Kanunu ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore belirlenir.

Diger Haklar

MADDE 29- (1) Personele licret ve performans primi disinda Federasyon Baskaninin
teklifi ve yonetim kurulun karari ile Federasyonun diger talimatlarina aykiri olmamak kaydi ile
asagida belirtilen yardimlar yapilabilir.

a) Evlenme Yardimi: Federasyonda deneme siiresini tamamlamak kaydi ile evlenen
personele evlenme yardimi yapabilir. Eslerden her ikisinin Federasyon mensubu olmasi halinde
bu yardim yalniz birine yapilir.

b) Vefat Yardimi: Federasyon personelinin vefati halinde kanuni mirasgilarina; bakmakla
yiikiimlii oldugu es, ¢cocuk, kardes, anne ve babasinin vefat1 halinde ise kendisine vefat yardimi
yapila bilir.

¢) Dogum Yardimi: Sag veya miadinda 6lii olarak ¢ocugu diinyaya gelen personele dogum
yardimi yapilabilir. Dogum yapan personelin esi de Federasyonda ¢alisiyor ise bu yardim yalniz
birine yapilir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Uygulamalari

Disiplin sorusturmasina iliskin usul " e ;
MADDE 30- (1) Disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil vé halm og:renﬂmem durumunda

Genel Sekreter derhal tutanak formu diizenler. Bu formda dlslﬁalm Sugu ; say‘llan ful ve hal,
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gerceklesme yer ve zamani, 6@renilme sekli, ihbar edenin, sikayet¢inin ve fiili igledigi iddia edilen
personel ile varsa taniklarin adlar ile zarar meydana gelmis ise zararin tiirli ve miktar belirtilir.
Varsa fotograflar eklenir. Tutanak tutulmasindan sonra ilgilinin 7 (yedi) giin i¢inde yazili savunma
vermesi kendisine yazih olarak teblig edilir. Yazili savunma isteminde, personele isnat edilen fiil
ve Ongoriilen ceza bildirilir, savunma i¢in en az yedi (7) gilinii siire verilir. Bu siire i¢inde yazil
savunma vermeyen personel, savunma hakkindan vazgegmis sayilir. Yazili savunma
verilmesinden sonra olayla ilgili tiim bilgi ve belgeler dosya iist yazi ile halinde Federasyon
Baskanina iletilir. Federasyon Baskani taratindan Yo6netim Kurulu tiyelerinden tg¢ (3) asil, {i¢ (3)
vedek lye ile birlikte kurulan komisyon kurulu kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve Federasyon
Bagkani taratindan onaylanir. Disiplin cezalari, personelin 6zliik dosyasina kaydedilir.

Kararlarin ilgiliye tebligi

MADDE 31- (1) Federasyon Baskam veya Federasyon Genel Sekreteri verilen disiplin
cezalarini, kararlarin verildigi tarihi izleyen on bes giin i¢inde ilgilisine teblig etmek zorundadir.

(2) Gorevden gikarma cezasi. kararin verildigi tarihi izleyen yedi giin i¢inde ilgilisine teblig
edilir.

Zaman asimi

MADDE 32- (1) Disiplin cezasi gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;

a) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda bir ay iginde disiplin sorusturmasina,

b) Gorevden ¢ikarma cezasinda alti ay i¢inde disiplin kovusturmasina, baslanmadigi
takdirde disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil veya hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
i¢inde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Hizmet akdinin sona ermesi

MADDE 33- (1) Hizmet akdi isten ¢ekilme (istifa). ¢ekilmis sayilma. emeklilik, isveren
tarafindan is akdinin feshi. 6liim hallerinde sona erer.

Ibraname
MADDE 34- (1) Federasyondan ayrilan personelden; Federasyon ile higbir ilisiginin

kalmadigin her tiirlii ticret, tazminat, ikramiye ve bunun gibi hak ve alacaklarini tamamen aldigin
belirten bir ibraname alinir. Ibranameye personele 6denen iicret ve tazminatlar ile diger haklar ayn

ayn ve agik olarak yazilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Federasyonun s6zlesmeli personel ¢cahistirmadaki serbestiyeti

MADDE 35- (1) Federasyon yukarida gérev ve sorumluklari belirtilen ve “Norm Kadro
Talimatin™ da yer alan kadro adetlerinde calistirilacak personelin sayisini, Federasyondaki is ve
islemlerin yogunluguna ve ihtiyaca gore Yonetim Kurulu karari ile belirler. Yonetim Kurulu bu
yetkisini gerektiginde Federasyon Baskanina devredebilir.

Hiikiim bulunmayan haller M

MADDE 36- (1) Bu talimatta hiikiim bulunmayan hallerde 4’353"§ay’ﬂ ?Kanunu sair
yasal mevzuat, Spor Federasyonlar1 Yonetmeligi ve diger tahmatlﬁrmda A)L,fer alah ﬁu‘kumler ve
Ydénetim Kurulu kararlart uygulanir. ! z f_“ (& ja=d
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Talimatin baglayicilhiga
MADDE 37- (1) Bu Talimat, kapsama giren tiim personeli, duyuruldugu tarihte baglar.

Yiiriirlik
MADDE 38- (1) Bu Talimat, Bakanlik resmi internet sitesinde yayimlandigr tarihte

yurirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Talimat hiikiimlerini Tiirkiye Kano Federasyonu Baskan yiiritiir.
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BELIRSIZ SURELI iS SOZLESMESI

Asa@ida isim-unvan ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i arasinda tamamen kendi
istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla "Belirsiz siireli is s6zlesmesi" yapilmstir.
Sozlesmede adl EGEN ISVETEM ....itiitiniiiiiiii et eeanes ni isci ise

MADDE 1)- TARAFLAR R A
ISVEREN

Ad1 Soyadi/ Unvani S —.
Adresi A S R T
SSK Isyeri Sicil Numarasi T —
ISCININ :

Ad1 Soyad: -
Baba adi T e o
Dogum Yeri ve Yih S AR R SR
Ikametgah Adresi T
Telefon Numarasi A
SSK Sigorta Sicil Numarasi e s RS
Gorev Unvani P

MADDE 2)-SOZLESMENIN SURESI : Bu is sozlesmesi ..../.... /..... tarihinde baglams olup,
Belirsiz Strelidir.

MADDE 3)-iSE BASLAMA TARIHI  :..../..../.....
MADDE 4)-AYLIK UCRET NET/BRUT : .................. TL.

MADDE 5)-YAPILACAK ISIN KONUSU : Is¢i isverenin 15.05.2014 tarih ve 29001 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Tibbi Cihaz Satig, Reklam ve Tanitim Y &netmeligi
kapsaminda yiiriitecegi faaliyetlerle ilgili mevzuatla belirlenen yiikiimliiliikleri “Sorumlu Midiir”
vasfiyla yerine getirecektir.

MADDE 6)-DENEME SURESI : Yoktur / ......... Ay' dir. (Deneme siiresi en fazla iki aydir. Bu
stire sonunda basarisiz yada yetersiz bulunanlarin sézlesmeleri ihbarsiz ve tazminatsiz feshedilir.)

MADDE 7)- iSCININ CALISMA YERI : isverenin il/ilge sinirlar1 igindeki isyerlerinde, igveren
veya vekilinin gosterecegi isyerleri. Is¢i, gerektigi takdirde igyeri i¢inde unvam veya niteligi
benzer yahut birbirine yakin bagka islerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamh olarak
isveren tarafindan gérevlendirilebilir.

MADDE 8)- CALISMA SURELERI : Haftalik ¢alisma siiresi en ¢cok 45 saattir. Bu siire haftanin
calisilan giinlerine esit sekilde béliinerek uygulamr. 45 Saatlik ¢aligma siiresi isveren tarafindan
gerekli goriildiigiinde; Haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh
sekillerde dagitilabilir. Ayrica igin niteligi ve sartlarina gore, ise baglama ve biti aaﬁen de, isciler
i¢in farkli sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir. 45 Sadtliks hafmhft,,,gallsma
siiresinin, haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekillerde dagitilarak qahsﬂmas; dumimunda ’ikl aylik
¢alisma siiresi iginde, is¢inin haftalik ortalama normal g¢alisma surem ' 5 saat1 asamaz Ara
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dinlenme zamanlari isveren tarafindan belirlenir. Is¢i bu maddede belirtilen galisma sekil ve
sartlarimi aynen kabul eder.

MADDE 9)- FAZLA CALISMA : Isveren iilkenin genel yaralari i¢in, isin niteligi veya tiretimin
artirllmas gibi nedenlerle is¢iye, giinliik toplam ¢aligma siiresi 11 saati asmamak sart1 ile yilda
270 saate kadar fazla ¢alisma yaptirabilir. Haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢aligma sayilir.
Ancak denklestirme esasi uygulandigi durumlarda, is¢inin iki aylik siire igindeki haftalik ortalama
calisma siiresi 45 saati asmamak kosulu ile, bazi haftalarda 45 saatten fazla ¢alistinlmis olsa dahi,
bu haftalardaki 45 saati asan ¢alisma siireleri fazla ¢alisma sayillmaz ve fazla ¢alisma ficreti
6denmez.

MADDE 10)- TELAFI CALISMASI : Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal c¢alisma
stirelerinin 6nemli 6l¢iide altinda ¢ahisilmasi yada isin tiimiiyle durdurulmasi veya is¢inin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren, iki ay icerisinde is¢iye. ¢alisilmayan bu siireler
karsihgi olarak telafi ¢alismasi yaptirabilir. Telafi galismasi, gilinliik en ¢ok galigma siiresi olan 11
saati ve giinde en fazla 3 saati asamaz. Tatil giinlerinde telafi ¢aligmas: yaptinlamaz. Telafi
¢alismasi fazla ¢alisma sayilmaz ve karsiliginda fazla ¢alisma ticreti 6denmez.

MADDE 11)- UCRET : is¢inin sézlesmede yazili {icreti kural olarak imza karsilig1 kendisine
ddenir veya banka hesabina yatirthr. Ancak isginin yazl talebi ile belirledigi ve bu talebin
altindaki tatbiki imzas1 bulunan mutemedine de yine imzasi kargihiginda 6denebilir. Kural olarak
iscinin islemis iicretinin 8deme tarihi, her ayin ilk is giiniidiir. Miicbir bir sebep olmadikea, licretler
0deme giiniinden itibaren en geg 20 giin i¢inde 6denir.

MADDE 12)- FAZLA CALISMA UCRETI :iscinin her bir saat fazla ¢alismasi igin isverence
ddenecek fazla calisma ticreti, isginin normal ¢alisma iicretinin saat bagina diigen miktarimin yiizde
elli artinllmis tutaridir.

MADDE 13)- OZEL SARTLAR :isci, tecriibe ve mesleki birikimine uygun olarak, igverenin

verecedi biitiin isleri ve gorevleri yapmayi kabul ve taahhiit eder. Bu hizmetleri karsilifinda

belirtilen ayhk ticret disinda herhangi bir ticret talep edemez.

1. Is¢i, isyerinde, galisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina,

is disiplinine, is saghg ve is giivenligi kurallarina, isveren tarafindan ¢ikartilmis ve ¢ikartilacak

olan ydnetmelik, genelge, sirkiiler, talimat gibi diizenlemelere uymayi kabul ve taahhtit eder.

2. Is¢i, gorev nedeniyle kendisine ve bagh bulundugu birime teslim edilen demirbas, her tiirlii

mefrusat, elektronik teghizat gibi egyanin muhafazasindan, hasar ve ziyan gdrmesinden

sorumludur. Bu malzemeleri isyeri disina ¢ikarmamayi ve amaci diginda kullanmamayi, is

sozlesmesinin feshinde eksiksiz teslim etmeyi taahhiit eder.

3. lIsci, isverene ve isyerine ait her tirlii is sirlarini saklamayi, isverene zarar verecek

davranislardan kaginmay1 taahhiit eder.

4. Isci, is sozlesmesi devam ettigi siirece, 6zel de olsa baska bir iste galismamayi taahhiit eder. 5.

Is¢i, isverenin istemesi halinde, hafla tatili ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde de calismay:

ve igverenin istemesi halinde fazla ¢aligma yapmay1 pesinen kabul eder.

13.7- Isveren iscilik haklarim odemek, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymak! 1§g1 saghg ve is

glivenligi tedbirlerini almakla yikiimlidiir.

13.8-Is¢i. is kanununa gore hak kazanacagi yillik icretli iznini, ;.}fveremu 13 aﬂja.rma gore

belirleyecegi zamanda kullanmay1 kabul eder. / .:‘ I,
& N
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13.9-Is¢i, isyerine, alkollii igki veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu maddeleri
isyerinde kullanmamayi. ¢alismasi ile ilgili olmayan esya ve maddeler ile taginmasi yada
kullanilmas1 yasaklanmis maddeleri isyerine sokmamayi taahhiit eder.
13.10-Is¢i, isverenin istemesi halinde hizmet i¢i veya gorevin gerektirdigi egitimlere katilmak
zorundadir. Egitimlere katilan is¢iden zorunlu hizmet talep edilebilir.

MADDE 14)- FESIiH VE TAZMiNATLAR :

1. Taraflar yukaridaki maddelerde yazili sorumluluklarini yerine getirmez ise kars1 tarafa
sozlesmeyi herhangi bir tazminat 6demeden feshetme hakki dogdugunu kabul ve taahhiit
etmislerdir.

2. Sézlesmenin taraflarindan herhangi birisi s6zlesmeyi feshetmek isterse; 4857 sayili Is Kanunun
17. maddesindeki ihbar onellerine uygun olarak, 6nceden karsi tarafa yazil olarak haber vermek
zorundadir. Haber verilmemesi halinde taraflarin ayrica tazminat isteme hakki saklidir.

14.3- Isveren sozlesmeyi; sdzlesme siiresi igerisinde veya bitim tarihinde tek tarafli olarak
feshederse, is¢ive is kanunu hiikiimlerine uygun olarak tazminat 6der. S6zlesmenin isveren
tarafindan feshinde; fesih bildiriminde sebep gdsterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli
olmadig1 hususunda ortaya ¢ikacak uyusmazliklar, bir ay icinde Ozel Hakeme gétiiriiliir.

MADDE 15)- SON HUKUMLER :

15.1-Bu is sézlesmesinde yer almayan hususlarda Is Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

15.2-Uyusmazhklarda ¢6ziim mercii is yerinin bulundugu yer mahkemeleri ve icra daireleridir.
15.3-Bu hizmet akdi ...../..... /..... tarihinde taraflarca iki niisha olarak tanzim edilip, okundu ve
aynen kabulle imzalandi. g,
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